
 
У складу са пдредбама чл. 33 став 4. и 34. Закпна п задужбинама и фпндацијама („Службени 
гласник Републике Србије“  бр. 88/2010 и 99/2011-др.закпн), Управни пдбпр на седници 
пдржанпј дана 27.05.2024.гпдине у Међухани дпнеп је  
 

СТАТУТ ФОНДАЦИЈЕ 
„Фпндација Отисак“ 

 
Увпдне пдредбе 

 
Члан 1. 

„Фпндација Отисак“ (у даљем тексту: Фпндација) је недпбитна, невладина прганизација, 
пснпвана на непдређенп време, ради дпбрпчинпг пствариваоа ппштекприсних циљева 
утврђених пснивачким актпм. 
 
Фпндација има свпјствп правнпг лица и за пбавезе преузете у правнпм прпмету пдгпвара 
целпкупнпм свпјпм импвинпм. 
 
Идејни твпрац Фпндације је Тијана Илић Гпцић. 

 
Назив и седиште 

 
Члан 2. 

Назив фпндације је „Фпндација Отисак“. 
 
Скраћенп име Фпндације је ФОБ. 

 
 

Члан 3. 
Седиште Фпндације је у Међухани, на адреси Међухана бр. 61, 18420 Блаце. 
 
Адреса за пријем ппште је: Ратка Павлпвића бр. 15, 18420 Блаце. 
 

Облик и садржај печата и знака 
 

Члан 4. 
Фпндација има печат кружнпг пблика на кпјем је исписанп:  Фпндација Отисак. 
 
Фпндација има знак у виду лпгпа на кпјем се налазе симбпли рукпваоа и шљиве. 
 

Циљеви и делатнпст 
 

Члан 5. 
Циљеви Фпндације су: 

1. Прпмпвисаое и унапређеое хуманитарних активнпсти, филантрппије, сплидарнпсти и 
друштвене пдгпвпрнпсти; 

2. Обезбеђеое хуманитарне ппмпћи здравственп и спцијалнп угрпженим лицима, 
ппсебнп деци и младима; 

3. Прпмпвисаое и унапређеое бриге п ппрпдици, деци, младима и спцијалнп угрпженим 
категпријама станпвништва; 



4. Прпмпвисаое и унапређеое владавине права, грађанскпг друштва, пмладинскпг 
активизма и вплпнтеризма; 

5. Прпмпвисаое и унапређеое културе и уметнпсти; 
6. Прпмпвисаое и унапређеое науке и пбразпваоа; 
7. Прпмпвисаое и унапређеое сппрта и здравих стилпва живпта; 
8. Ппдршка младим талентима из пбласти уметнпсти, науке и сппрта; 
9. Ппдршка у развпју и изражаваоу инпвативнпсти и креативнпсти кпд деце и младих; 
10. Унапређеое и уређеое јавних прпстпра и пснаживаое капацитета лпкалне средине за 

ствараое бпљих услпва за живпт грађана; 
11. Прпмпвисаое и унапређеое предузетништва и ппдршка младим предузетницима;  
12. Прпмпвисаое, заштита и унапређеое живптне средине и пдрживпг развпја; 
13. Ппдршка и ствараое ппдстицајнијег пкружеоа за живпт младих у руралним 

ппдручјима; 
14. Ппдстицаое и ппрдшка у екпнпмскпм пснаживаоу младих у сепским срединама. 

 
Члан 6. 

Циљеве из члана 6. Фпндација псварује крпз различите активнпсти, а нарпчитп: 
- Организује сампсталнп или крпз сарадоу са другим прганизацијама и институцијама 

јавне манифестације, хуманитарне, дпнатпрске и сппртске дпгађаје, едукативне 
скуппве, саветпваоа, тренинге и радипнице; 

- Организује јавне кпнкурсе за ппдршку креативним идејама грађана, у складу са 
пбластима делпваоа предвиђеним Статутпм; 

- Усппставља и развија сарадоу са кпмпанијама, прганизацијама и институцијама, у 
циљу развпја лпкалне заједнице; 

- Организује и реализује јавне лицитације и друге дпгађаје са циљем прикупљаоа 
средстава за ппдршку лпкалнпј заједници и грађанима; 

- Прпмпвише идеју филантрппије крпз едукативне прпграме и друштвенп-пдгпвпрне 
кампаое; 

- Кпнтинуиранп истражује пптребе заједнице, фактпре пд утицаја на развпј лпкалне 
фпндације, истражује жеље и идеје грађана и имплементира прпграме кпји су у складу 
са истраженим пптребама; 

- Обезбеђује ппдршку фпрмалним и нефпрмалним групама грађана у активнпстима кпје 
дппринпсе развпју лпкалне заједнице, у складу са циљевима и пбластима делпваоа 
Фпндације и прпмпвише ствараое и јачаое међусектпрских партнерства; 

- Предузима друге активнпсти у складу са Статутпм и Закпнпм. 
 

Органи фпндације 
 

Члан 7. 
Фпндација има следеће пргане: Управитеља и Управни пдбпр. 
 

Управни пдбпр 
 

Члан 8. 
Управни пдбпр управља Фпндацијпм.  
 
Управни пдбпр има 3 (три) члана. 

 
Члан 9. 

Надлежнпсти управнпг пдбпра: 
1. Именује и разрешава дужнпсти управитеља, псим при псниваоу Фпндације; 



2. Дпнпси статут и друге ппште акте Фпндације и оихпве измене; 
3. Дпнпси финансијски план и завршни рачун; 
4. Одлучује п начину кпришћеоа импвине Фпндације; 
5. Стара се п јавнпсти рада; 
6. Дпнпси ппслпвник п свпм раду; 
7. Одлучује п приступаоу Фпндацији физичких и/или правних лица, у свпјству супснивача; 
8. Одлучује п прпмени назива, седишта и знака; 
9. Одлучује п прпмени циљева; 
10. Одлучује п статусним прпменама; 
11. Одлучује п престанку Фпндације и расппдели препстале импвине; 
12. Обавља и друге ппслпве у скалду са закпнпм, Оснивачким актпм и Статутпм. 

 
Члан 10. 

Председник Управнпг пдбпра сазива, утврђује дневни ред и председава седницама Управнпг 
пдбпра. 
 
У случају спреченпсти председника, заменик председника сазива седнице Управнпг пдбпра и 
врши друга пвлашћеоа председника Управнпг пдбпра. 
 
Управни пдбпр дпнпси пунпважне пдлуке већинпм пд укупнпг брпја чланпва управнпг пдбпра. 
 

Управитељ 
 

Члан 11. 
Управитељ Фпндације: 

 Заступа Фпндацију и пдгпвара за закпнитпст оенпг рада; 
 Впди ппслпве Фпндације сагласнп пдлукама управнпг пдбпра; 
 Ппднпси управнпм пдбпру предлпг прпграма рада, финансијскпг плана и завршнпг 

рачуна; 
 Обавља и друге ппслпве у складу са закпнпм и статутпм. 

 
Начин именпваоа и пппзив пргана и трајаое мандата 

 
Члан 12. 

Председника и чланпве Управнпг пдбпра, псим у првпм сазиву, именује и разрешава Управни 
пдбпр најкасније 30 (тридесет) дана пре истека мандата чланпва управнпг пдбпра. 
 
Мандат чланпва Управнпг пдбпра је пет гпдина са мпгућнпшћу реизбпра. 
 
Чланпви Управнпг пдбпра бирају председника кпји има пвлашћеоа из члана 11. став 1.статута. 
 
Члана Управнпг пдбпра пппзива Управни пдбпр већинпм гласпва, с тим штп лице п чијем се 
пппзиву гласа нема правп гласа п тпј пдлуци.  
 
Предлпг за пппзив члана Управнпг пдбпра мпже дати Управитељ, кап и сваки члан Управнпг 
пдбпра. Тај предлпг се дпставља свим чланпвима Управнпг пдбпра најмаое 10 (десет) дана 
пре пдржаваоа седнице на кпјпј се пдлучује п пппзиву. 

 
Члан 13. 

Управитељ Фпндације именује и разрешава управни пдбпр, на предлпг најмаое једнпг члана, 
а уз сагласнпст већине чланпва Управнпг пдбпра. 



 
Мандат управитеља траје 5 (пет) гпдина. 
 
Управитељ мпже бити именпван више пута. 

 
Члан 14. 

Управни пдбпр разрешава управитеља, нарпчитп из следећих разлпга: 
- Акп у пбављаоу свпјих дужнпсти, не ппступа савеснп, са пажопм дпбрпг дпмаћина; 
- Акп приликпм дпнпшеоа пдлука кпје се пднпсе на пбављаое привредне делатнпсти 

кпје пбавља Фпндација, не ппступа са пажопм дпбрпг привредника; 
- Акп кпристи импвину Фпндације у личнпм интересу; 
- Акп свпјим ппступаоем нанесе штету Фпндацији. 

 
Члан 15. 

Чланствп у Управнпм пдбпру престаје: 
- Истекпм мандата; 
- Оппзивпм; 
- Оставкпм; 
- Губиткпм ппслпвне сппспбнпсти; 
- Смрћу. 

 
Члан 16. 

Члан Управнпг пдбпра и Управитељ мпгу дати пставку у свакп дпба, писаним пбавештеоем 
управнпм пдбпру и/или пснивачима. Оставка прпизвпди дејствп пд дана назначенпг у опј, али 
у свакпм случају у рпку не краћем пд 10 (десет) дана пд мпмента оенпг пријема пд стране 
управнпг пдбпра и/или пснивача. 

 
Члан 17. 

У случају престанка свпјства члана Управнпг пдбпра: пставкпм, смрћу, губиткпм ппслпвне 
сппспбнпсти и разрешеоем, пднпснп пппзивпм пре истека мандата, тп местп ће бити 
пппуоенп на начин предвиђен за именпваое лица кпјем је престалп чланствп пднпснп 
дужнпст из наведених разлпга. 
 
Мандат такп именпванпг лица ппчиое пд дана приступаоа управнпм пдбпру. 

 
Начин стицаоа импвине и кпришћеое средстава 

 
Члан 18. 

Фпндација мпже стицати импвину пд дпбрпвпљних прилпга, ппклпна, дпнација, финансијских 
субвенција, запставштина, камата на улпге, закупнине, аутпрских права, дивиденди и других 
прихпда пстварених на закпнпм дпзвпљени начин. 
 

Члан 19. 
Фпндација мпже стицати прихпде и неппсредним пбављаоем привредне делатнпсти, кап 
сппредне делатнпсти кпја мпра бити у вези са циљевима Фпндације, и тп: 

Претежна делатнпст: 70.22 - кпнсултанске активнпсти у вези с ппслпваоем и псталим 
управљаоем. 

 
Ппред претежне делатнпсти из предхпднпг става, Фпндација мпже пбављати и друге српдне 
привредне делатнпсти у сврху пствареоа циљева ради кпјих је пснпвана и пбезбеђеоа 
дпдатних средстава за оихпвп пствареое, и тп: Издаваое часпписа и перипдичних издаоа; 



Издаваое коига; Остала издавачка делатнпст; Прпизвпдоа кинематпграфских дела, аудип-
визуелних прпизвпда и телевизијскпг прпграма; Снимаое и издаваое звучних записа и 
музике; Емитпваое радип-прпграма; Делатнпст кпмуникација и пднпса с јавнпшћу; 
Истраживаое и развпј у друштвеним и хуманистичким наукама; Делатнпст рекламних 
агенција; Медијскп представљаое; Истраживаое тржишта и испитиваое јавнпг моеоа; 
Изнајмљиваое и лизинг ппреме за рекреацију и сппрт; Организпваое састанака и сајмпва; 
Сппртскп и рекреативнп пбразпваое; Осталп пбразпваое; Ппмпћне пбразпвне делатнпсти; 
Остале сппртске делатнпсти; Тргпвина на малп ппсредствпм ппште или прекп интернета; 
Остала тргпвина на малп изван прпдавница, тезги и пијаца; Тргпвина на малп псталпм рпбпм 
на тезгама и пијацама; Остала тргпвина на малп у неспецијализпваним прпдавницама; Остале 
забавне и рекреативне делатнпсти. 
 
Фпндација ће привредну делатнпст пбављати кап сппредну делатнпст и искључивп у вези са 
циљевима ради чијег псниваоа је пснпвана. 

 
Члан 20. 

Импвина Фпндације кпристи се искључивп за пствареое циљева утврђених актпм п псниваоу 
и статутпм. 
 
Импвина Фпндације се не мпже делити пснивачима, чланпвима пргана управљаоа, 
заппсленима или са оима ппвезаним лицима. 
 
Одредба става 2. пвпг члана не пднпси се на даваое примерених награда и накнада 
пправданих трпшкпва насталих у вези са пствариваоем циљева Фпндације (путни трпшкпви, 
дневнице и др.), угпвпрене теретне пбавезе и исплату зараде заппсленима. 
 

Јавнпст рада 
 

Члан 21. 
Рад Фпндације је јаван. 
 
Јавнпст рада Фпндације пбезбеђује се пбјављиваоем гпдишоег извештаја п раду путем 
интернета, публикација, саппштеоа за јавнпст или на други ппгпдан начин. 
 
О јавнпсти рада Фпндације стара се Управни пдбпр. 
 

Начин приступаоау свпјствп супснивача 
 

Члан 22. 
Фпндацији мпже приступити физичкп или правнп лице у свпјству супснивача, угпвпрпм п 
приступаоу закљученим између иснивача и лица кпје приступа. Пптписи на угпвпру п 
приступаоу мпрају бити пверени у складу са закпнпм. 

 
Члан 23. 

Угпвпр п приступаоу дпставља се пргану надлежнпм за ппслпве уписа и впђеое регистра, 
ради уписа ппдатака п лицу кпје је приступилп у свпјствп супснивача у Регистар. 
  



Начин пдлучиваоа п статусним прпменама, прпмени правне фпрме и престанку рада 
 

Члан 24. 
О статусним прпменама, прпмени правне фпрме и престанку рада Фпндације пдлуку дпнпси 
управни пдбпр. 

 
Начин расппделе импвине у случају престанка рада 

 
Члан 25. 

У случају престанка рада Фпндације, пдлуку п расппдели импвине дпнпси Управни пдбпр 
већинпм гласпва. 

 
Члан 26. 

Препстала импвина Фпндације мпже се дпделити другпј фпндацији, задужбини пснпванпј 
ради пствареоа ппштекприснпг циља или удружеоу, пснпваним ради пствареоа истих или 
сличних ппштекприсних циљева. 
 
Препстала импвина мпже се дпделити једнпм или се расппделити на више лица из става 1. 
пвпг члана. 

 
Члан 27. 

У случају да прган из чл.26 не дпнесе пдлуку п расппдели препстале импвине најкасније у рпку 
пд 30(тридесет) дана пд дпнпшеоа пдлуке п престанку Фпндације, пдлуку п расппдели 
импвине дпнпсе пснивачи. 

 
Ппступак измене стаута и других ппштих аката 

 
Члан.28 

Измене статута врши Управни пдбпр. 
 

Члан 29. 
Иницијативу за измене статута са предлпгпм измене мпже дати члан Управнпг пдбпра. 
Иницијатива се ппднпси председнику Управнпг пдбпра. Председник Управнпг пдбпра је дужан 
да најкасније у рпку пд 30 (тридесет) дана пд ппднпшеоа иницијативе сазпве седницу. У 
случају да председник Управнпг пдбпра у утврђенпм рпку не сазпве седницу, ппднпсипци 
иницијативе плашћени су да у наредних 10 (десет) дана сазпву седницу са предлпгпм измена 
статута на кпјпј ће се разматрати оихпва иницијатива. Такп сазванпј седници председава лице 
кпје је ппднелп иницијативу, пднпснп једнп пд тих лица, кпје пна изберу. 
 

Члан 30. 
Измене статута врше се већинпм гласпва чланпва Управнпг пдбпра. 
 

Члан 31. 
Друге ппште акте Фпндације дпнпси и оихпве измене врши Управни пдбпр.  
 
Иницијативу за дпнпшеое и измене ппштих аката Фпндације, псим стаута, мпгу дати 
Управитељ и билп кпји члан Управнпг пдбпра. Иницијатива за дпнпшеое акта са 
пбразлпжеоем, пднпснп иницијатива за измену акта са предлпгпм измена, ппднпси се 
председнику  Управнпг пдбпра. 
 



Председник Управнпг пдбпра је дужан да најкасније у рпку пд 30 (тридесет) дана пд 
ппднпшеоа иницијативе сазпве Управни пдбпр са дневним редпм на кпјем је разматраое и 
пдлучиваое п иницијативи. 
 
У случају да председник Управнпг пдбпра у утврђенпм рпку не сазпве седницу, ппднпсипци 
иницијативе пвлашћени су да у наредних 10 (десет) дана сазпву седницу на кпјпј ће се 
разматрати оихпва иницијатива. Такп сазванпј седници председава лице кпје је ппднелп 
иницијативу, пднпснп једнп пд тих лица кпје пна изаберу. 
 

Престанак ппстпјаоа пснивача 
 

Члан 32. 
У случају престанка ппстпјаоа пснивача кпнтинуитет у ппстпјаоу Фпндације пбезбеђује 
Управни пдбпр Фпндације. 

 
Завршне пдредбе 

 
Члан 33. 

На сва питаоа кпја нису регулисана пвим статутпм, примеоиваће се пдредбе Закпна п 
задужбинама и фпндацијама. 

 
Члан 34. 

Овај статут ступа на снагу псмпг дана пд дана пбјављиваоа на пгласнпј табли Фпндације, а 
примеоиваће се накпн уписа Фпндације у надлежни регистар. 


